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Limburg moet voorsprong nemen door innovatie

Onderzoek Innovatiecentrum Limburg kaart aandachtspunten bij 

bedrijven en organisaties aan.

Een gebrek aan humor, beperkte vrijheid en angst om risico’s te nemen: het zijn enkele van de aandachtspunten die Innovatiecentrum Limburg aankaart in zijn onderzoek naar innovatie. Op basis van de resultaten lanceert het Innovatiecentrum vandaag de sensibiliseringscampagne ‘Neem Voorsprong’. Doel is een klimaat te creëren om Limburgse bedrijven te stimuleren om nog meer te innoveren. 

Limburgse organisaties hebben nog een flinke groeimarge op vlak van innovatie. Om deze stelling te onderzoeken, stuurden de Katholieke Hogeschool Limburg Quadri en The Creative Problem Solving Group (CPSB) in opdracht van het Innovatiecentrum Limburg een enquête naar Limburgse bedrijven en organisaties. Hierbij werden de kritische factoren onderzocht die bepalend zijn voor de innovatiecapaciteit in een organisatie, zoals vrijheid, vertrouwen en tijd nemen om ideeën uit te werken.

Geen tijd voor innovatie?
Uit de resultaten blijkt dat Limburgse bedrijven en organisaties wel degelijk de noodzaak van innoveren (verbeteren en vernieuwen) erkennen. Bij de helft van de ondervraagden leidde hun innovaties van de laatste 3 jaren tot een omzetstijging van 5 tot 25%. Onderzoek wijst trouwens uit dat een proactief innovatief organisatieklimaat samenhangt met betere economische prestaties in periodes van snel veranderende marktomstandigheden. Andere redenen om te innoveren zijn een betere klantgerichtheid (91%), een kwaliteitsverbetering (78%) en omzetverhoging (72%). 
Als redenen om niet te innoveren, halen meer dan de helft van de de ondervraagde bedrijven tijdsgebrek (51%), administratieve rompslomp bij de aanvraag van subsidies (47%) en de complexiteit van de commercialisering van innovaties (43%) aan.

“Innovatie of vernieuwing is het invoeren van nieuwe ideeën, goederen, diensten en/of processen. Innovatie kan plaatsvinden binnen organisaties, maar ook binnnen bredere verbanden. Het proces van innovatie draait om dingen op een nieuwe - en zo mogelijk ook betere - manier aan te pakken. Het creëert een meerwaarde. Kritische succesfactoren voor een open innovatiecultuur zijn vrijheid om initiatief te nemen, het durven nemen van risico’s, humor en speelsheid, ” zegt Karoline Goyvaerts, Communicatie Manager van het Innovatiecentrum Limburg.

Moed nodig om te innoveren

Het onderzoek belicht dimensies die het organisatieklimaat en de potentiële veranderingen bij ondernemingen meten. De voedingsbodem voor innovatie, zeg maar. Op het vlak van vrijheid om initiatieven te nemen, humor en speelsheid en het nemen van risico’s, scoren Limburgse bedrijven minder goed dan innovatieve organisaties.

Open geest werkt als parachute

Het management vertoont niet altijd een voorbeeldgedrag dat nodig is om creativiteit en verandering te stimuleren. Ook het externe klimaat (vb financiële, politieke en macro-economische situatie) wordt vaak onderschat. Daarnaast leeft er bij de ondernemingen een debatcultuur, die kan leiden tot trage besluitvorming, én is er onvoldoende structuur in de organisaties.  

Talent zat!
Anderzijds scoren Limburgse bedrijven in vergelijking met andere organisaties (innovatieve enerzijds en stagnerende anderzijds) goed wat vertrouwen en openheid betreffen. Cruciale elementen om ideeën en plannen bespreekbaar te maken. 

Limburgse organisaties betrekken hun werknemers en dagen ze uit: hierdoor voelen de medewerkers zich gemotiveerd, gestimuleerd en geëngageerd.

Er wordt tijd genomen om ideeën te laten rijpen  en de ontwikkeling ervan professionele kansen te bieden. Dit biedt mooie perspectieven om te innoveren.

Andere Limburgse troeven zijn de individuele vaardigheden en talenten.

Werkdruk wegnemen

Onderzoeker Luc De Schryver, adviseur van KHLim Quadri en  Managing Director van CPSB, besluit: “Innoveren is een multi-dimensioneel proces dat op een relatief eenvoudige wijze kan opgestart worden. In Limburg is er ruimte voor nieuwe ideeën, maar deze worden soms te weinig uitgewerkt. De hoge werkdruk blijkt een drempel voor innovatie, die kan worden weggewerkt door medewerkers meer te betrekken bij het oplossen van probleemsituaties. Het is aan de leidinggevenden om het voorbeeld te tonen.” 

De Schryver propageert een proactieve houding: “Innoveren als reactie op een crisis genereert minder omzet dan hier op voorhand doordacht mee omgaan. Limburgse bedrijven met een positief innovatieklimaat doen het opmerkelijk beter, zowel qua omzet als sfeer en kwaliteit. Tijd voor actie dus!”

Grootschalige campagne: Neem Voorsprong!
De resultaten van dit onderzoek onderstrepen de noodzaak om actie te ondernemen. Innovatiecentrum Limburg neemt daarbij het voortouw, en pakt samen met zijn prominente partners** uit met een opmerkelijke campagne: Innoveren is voorsprong nemen! Samen trekken ze hier 450.000 euro voor uit. 

Karoline Goyvaerts, Communicatie Manager van Innovatiecentrum Limburg: “Via diverse evenementen, seminaries, workshops én promotionele ondersteuning wordt een klimaat gecreëerd dat Limburgse bedrijven en organisaties moet stimuleren om (meer) te gaan innoveren. Dit is hét middel om voorsprong te nemen. Met al deze events wil Innovatiecentrum Limburg zo’n 20.000 bedrijfsleiders en beslissingsnemers inspireren. De hefboom die we via deze bewustmakingscampagne zullen creëren, zal een belangrijke economische meerwaarde betekenen.”

Enkele opmerkelijke acties uit deze campagne:

www.neemvoorsprong.be
Dit interactief online platform is het hart van de campagne.  Hier vinden organisaties en ondernemingen alle nieuws, innovatieve getuigenissen, activiteitenkalender van innovatieve evenementen. 

Online ideeënbox, BlueBulb

Elke vorm van innovatie start met een simpel idee. Daarom biedt Innovatiecentrum Limburg 100 Limburgse ondernemingen de kans gratis gebruik te maken van de online ideeënbox BlueBulb gedurende 2 maanden. De online ideeënbox BlueBulb is overigens een product van Limburgse bodem.

Volgens sommigen zijn we in staat om maar liefst 50.000 ideeën per dag te bedenken. Niet helemaal onlogisch dat die niet allemaal onthouden kunnen worden. BlueBulb maakt het mogelijk om al die plotse invallen - groot en klein - op een vlotte manier te bewaren binnen de eigen organisatie. Maar daar begint het pas: tegelijkertijd bouwt BlueBulb een gebruiksvriendelijk archief op, zodat iedereen in de eigen organisatie op een handige manier ideeën kan bekijken en beoordelen.

Open Innovatie Forum: 8 december, Limburghal Genk
Een eerste evenement op de kalender is het Open Innovatie Forum op 8 december. Met 5 topsprekers zoals Minister van Innovatie Ingrid Lieten, Futuroloog Herman Konings, Innovatie-expert Koenraad Debackere, de grondlegger van Open Innovatie Wim Vanhaverbeke en Professor Rik Torfs met meer dan 100 innovatieve exposanten, 24 praktijkgerichte getuigenissen en tal van interactieve workshops, wordt dit hét innovatie-event van het jaar! Het volledige programma staat op http://www.neemvoorsprong.be
Andere events

Op de rijkelijk gevulde kalender staan nog tal van andere activititeiten, zoals een Management Trainee Day, Innovation Friday, Brain Block Tuesdays, Trainspotting of seminaries met boeiende sprekers. Neem regelmatig eens een kijkje op  www.neemvoorsprong.be. Het programma wordt regelmatig bijgevuld. Wie een innovatief event organiseert, kan dit gerust tippen via de contactpagina.

Partners Neem Voorsprong campagne:


Innovatiecentrum Limburg, EFRO, Provincie Limburg, IWT, POM Limburg, de Limburgse 
werkgeversorganisaties, LRM, Tech Transfer UHasselt en het Agentschap 
Ondernemen, Dexia.

EINDE

Voor meer informatie:

Innovatiecentrum Limburg, Karoline Goyvaerts, Communicatie Manager

Tel. 011 29 20 95, GSM 0475 87 38 03, karoline.goyvaerts@innovatiecentrum.be

Download hier de persmap:

http://www.neemvoorsprong.be/innovatie/downloads

Neemvoorsprong.be









2/3
Neemvoorsprong.be









1/3

